Tider Epecutive SAN MIGUEL DE TUCUMAN, 28 de enero de 1982.-
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DECRETO N° 113 /14(SE)
EXPEDIENTE F° 1645/420-1981~

VISTO las presentes actuaciones por las cuales la
Secretarfa de Estado de Educacién y Culturs eleva el proyec—
to de reglamento de escuelas primarias, y

CONSIDERANDO:

Que el mismo resulta del estudio, anflisis y ace
tualizacién efectuado por la Comisién de Trabajo constitufda
por dicha Secretarfa de Estado, a tal efectos

Que la nueve reglamentacién de escuelas primarias
unificard las actividades de las escuelas que hasta el pre-
sente estan regidas por normas dispersas y de distintos ori-
genes tales como en el caso de los establecimientos educacio

neles de los servicilos nacionales oportunamente transferidos
-a la Provinciae
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Que a través de la reglamentacién a aprobarse las
escuelas primarias cumpliran sus actividades con ajuste a

normas precisas para el gran espectro educacional,

Por ello; y concordante con lo dictaminado por
FPiecalfa de Estado a fojas 119/120 (dictamen n® 3660/81),

EL GOBERNADCR DE IA PROVINCTA IRTERINO
DECRETA:
ARTICULO 19 Apruébase el Reglamento de escuelas primerias
%;g‘ de la Provineia, y que forma parte integrante del presen—
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(Contedcto.n® 119 /14(SE)
EXPEDIENTE KR° 16&2& i20-1381
///%e decreto. ' N

ARTICUIO 2°, Deréganse los decretos n® T/G{S.E.) de fecha 7
de enero de 1967 y n° 4324/14(SE) de fecha 17 de octubre de
1969,

ARTICUIO 3%, El presente decreto serd refrendado por el se=
flor Ministro de Gobierno,Rducacidn y Justicia y firmado por
la Secretaria de Estado de Educacién y Cultura.

ARTICUIO 4°, Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos,
comunfquese, publfquese en el Boletfn Oficial y archivese.

/N. MARID E. FATIOR-—

MINISTRO DE E NOMIA
Mera —
IERKQ, EBUCACHON Y JUSTICWL C w
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Cweteman REGIAMENTO DB ESCUELAS PRIMARIAS

DE Li ORGANTZACION ESCOLAR

I.- Perfodo lectivo:

Artfculo 1.~ Ia fecha de iniciacién de las clases y la dura -
cién del perfodo lectivo de cada ejercicio escolar serd fija-
da. annalmente por la Secretarfa de Estado de Educacién y Col-

ura.

II.~- De los turnos de las escuelas:

Artfonlo 2.~ las escuelas podrdn funcionar hasta en tres tur-
nos, ademds de las escuelas nocturnas.

Cada turno tendrd la duracidn que ha sido determinada y entre
uno y otro se efectuard un intervalo conveniente a los efec —
tos de realizar la limpieza y permitir la ventilacién de 1las
anlas.

Artfoulo 3.~ En cada turno se destinardn hasta treinta minu -
tos para descanso que serdn fraccionados en intervalos de re-
creo, contemplando las necesidades del alumnado y el buen fun
clonamiento de la escuela.

IXI.~ Del horario escolar:

Artfenlo 4.- Tas escuelas funcionardn con el siguiente hora —
rio:
a) Escuelas con dos turnos:
Verano - Turno Maflana: de 7.30 a 11.30 horas
Turno Tarde : de 14 a 18 horas
Invierno - Turno Maflana: de 8 a 12 horas
Tarno Tarde : de 14 a 18 horas

b) Escuelas con tres turnos:
rano - Turno Naflfana: de 7.30 a 10.30 horas
V4 V74
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Tarno Intermedio: de 11 a 14 horas
Turno Tarde : de 15 a 18 horas

Invierno - Turno Mafiana : d@ 8 a 11 horas
Tarno Intermedio: de 11.30 a 14.30 horas
Turno Tarde : de 15 a 18 horas

¢) Escuelas nocturnas: de 20 a 22,30 horas.

El horsrio de invierno regird desde el 1 de abril al 30

de setiembra.

Artfculo 5.- Ias escuelas de doble jornada funcionardn con la
slguiente distribucién horaria:
a) Turno Mafiana: De 8.30 a 11.50 horas

Cuatro horas de clase de 45 minntos.

Primer recreo de 10 minutos.

Segundo y tercer recreos de 5 minntos respectivamente.
é;‘i:>- _b) Almnerzo_y recreacién: de 11.50 a 13.20 horas (90 minu
v/ tos).

) ¢) Turno Tarde:de 13.20 a 16.40 horas

Horas de clase y recreos iguesl al inciso a).

Artfculo 6.~ Ias modificaciones de los horarios por circuns ~
tancigs‘climéticas, distancia o transporte, serdn elevadas a
consideracién de la superioridad siempre que no ge altere la
duracién de la jornada escolar.

Artfenlo T.- El personal directivo y docente deberd estar pre
sente en el establecimiento con la siguiente antelacidn a 1la
iniciacién de la labor diaria:

laestro de turno: 30 minutos.

Director, Vicedirector: 20 minutos.

Personal docente: 10 minutos.

i
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Artfculo 8.— Los turnos para la vigilaneia de los alumnos se

campli te los 30 minutos anteriores e la iniciacién de
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// 1as clases y hasta 30 minutos posteriores a la terminacién
de las mismas.

Ambos turnos estardn a cargo del maestro-secretario, adscrip-
tos, de grado, de jerdin de infantes y especialss, en forma
rotativa.

Art{oalo 9.- la jornada escolar deberd cumplirse estrictamen
te, y se podrd enviar a los alumnos antes del horario de sali
da establecido, 88lo por pedido expreso de padres o tutores ,
slempre que el mismo sea justificado.

IV.~ Suaspensidn de actividades:

Artfculo 10.- El director del establecimiento podrd disponer
la suspensién de las actividades escolares, dando cuenta con
anterioridad o inmediatamente después, segin corresponda, de
su decisibn a la superioridad, en los siguientes casost
a) Actos celebratorios de los 25, 50, 75 y 100 afios de 1la
fundacién del establecimiento.
b) El dfa en que se realice la fiesta de Educacién Fisica.

Q@w;ﬁﬂ ¢) Bl dfa del sepelio de un miembro del personal o glumno

. /‘ del establecimiento. Si el deceso se produjera en el lo
cal escolar o el causante tuviera en 41 sau casa habita-
cién, la suspensién de actividades se hard efectiva des
de el momento de su fallecimiento.

d) Cuando por razones sanitarias o de seguridad se hiclere
indispensable la adopcibn de tal medida o asf lo dispa-
siera la respectiva autoridad competente.

; e) En ocasidn de peligro inminente y grave o por causa de

\ o catdstrofe o calamidad pdblica.

Articulo 1l.- Ia autoridad respectiva en cada rama de la ense

!zzéLré fianza podrd antorizar a solicitud del establecimiento y de o~
i

|
L vni tros smos, la suspensién de actividades por causas no
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/// previstas en el Artfculo 10. Ios pedidos deberdn indicar
la forma de recuperar las clases no diotadas, mediante la uti
lizacién de dlas inhdbiles o la prolongacién del término lec—
tivo.

V.-~ Del asueto escolar:

Articulo 12.- Serdn dfas de asueto los que declare el Gobier-
no Nacional, Provincial o Educacional.

VI.~ Del receso escgolar:

Artfculo 13.-~ Zos recesos escolares serdn los que a continna-
¢ibn se indicans

a) Durante el periodo escolar —comin o especial- en las fe
chas que anuslmente determine la distribucién de la ac-

. tividad escolar.

b) Los domingos.

¢) Los sdbados, excepto para las actividades programadas
que de acuerdo con la planificacién dispuesta por cada
establecimiento deban realizarse en esos dfas.

d) Los feriados nacionales (excepto 25 de Mayo, 20 de Ju -
nio, 9 de Julio, 17 de Agosto) y dfas no laborables es-
tablecidos por ley de la Nacién 'y de las Provincias en
sus respectivas jurisdicciones.

e) Bl 11 de Setiembre (Dda del Maestro).

f£) Ia fiesta Patronal o fundacibn de cada ciudad para los
establecimientos que funcionen en ella, cuando ese dfa
haye sido declarado feriado o no laborable por la suto-
ridad nacional o provincial, segdn la jurisdiccién que
correspondsa.

VII.~ De la inscripcidn de los alumnog:

.~ El perfodo de inscripciln, serd el que determi-
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//// nen cada afio las autoridades competentes,

Avtfeulo 15.- El registro de matrfcula tendrd una duracibn de
tres dfas hfbiles.

Art{eculo 16.~ Ias condiciones exigidas para la inscripeién en
las escuelas primarias diurnas serdn las siguientes:

a) Los dos primeros dfas de matrfcula estardn destinados &
la inseripcién de los alumnos pertenecientes a la escug
la.

b) En las vacantes gue guedaren podrdn insoribirse alumnos
de otros establecimientos que lo solicitaren.

¢) Iniciado el perfodo lectivo se aceptardn alumnos con pa
se provenientes de otros establecimientos, estando su
aceptacién condicionada a la existencia de vacantes y a
las causas que justifiquen el traslado, lo que deberd -
hacer constar por escrito.

Artfculo 17.- Ademds de lo establecido en el Reglamento de Es
cielas de jornada simple en su apartado VII, Artfeulos 14 a
16, en las escuelas de doble jornada se dard preferencia:
73_" a) A las necesidades familiares, sociales y econdmicas del
aspirante.
b) A la cercanfa del alumno con la escuels.
¢) A los hermanos del alumno que concurren a la escuela.
d) A la necesidad asistencial del nifio que gueda sin pro -
teceibn cuando los padres trabajan simnltdneamente fue-
ra del hogar.
% Artfculo 18.~ la inscripeién en primer grado se hard a los a-
; lumnos con residencia dentro de la zona de influencia de 1la
i escuela y por estricto orden de llegada. En caso de sobran -

tes de asientos, siguiendo este Yltimo criterio, se completa-

rd la iculacibn.
. ; )/ e
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Artfoulo 19.— Para los alumnos de jardin de infantes y primer
grado serd requisito indispensable la presentacibn del certi-
ficado de nacimiento para “Uso Escolar®. Ia edad establecida
para su admisién serd de cinco y seis akos cumplidos al 30 de
junio, respectivamente.
Articulo 20.~ la escolaridad anterior ser{ demostrada con la
presentacién del Boletfn de Informacién o certificado de esty
dios.
Articulo 21.~ Los directores_remitirén el primer dfa de clase
a sus respectivos supervisores escolares, un informe que con-
signe:

a) Wdmero de inscripecibn totel, por grado y seccién.

b) Ndmero de asientos disponibles por grado.

¢) Némina de inscriptos provisoriamente, con constancia de

nombre y apellido, edad, grado, nombre y domicilio del
padre o tutor.

Artfculo 22.- Los datos personales de cada alumno serdn incor
porados al Registro de Matrfcula y al Registro de Grado co -
rrespondiente.
Artfeulo 23.— Al inscribir los alumnos, se tendrd en cuenta
el ntmero de aulas, no pudiendo exceder en cada una de ellas,
de 30 nifios en jardfin de infantes y de 35 en escuelas prima -
rias comunes, por divisién.

Las autoridades podrdn autorizar la matriculacién de un 20%

<+ mfs de la cifra establecida, siempre que as{ lo exijan las ne
i cesidades escolares de la regidén y lo permita la capacidad de

! las -anlas.

" Se asegurard que las aalas no funcionen en lugares antihigié-

nicos.

! Artfcudo 24.-~ Serdn admitidos en las escuelas nocturnas los a

11 777
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///// lomnos mayores de 14 afios.

Articulo 25.- Ia inscripcién en las escuelas se realizard ba-
jo la responsabilidad del director. Ios docentes deberdn con
corrir al establecimiento dorante los dias destinedos a tales
fines y cooperar en las tareas que les fueren asignadas.
Articulo 26.~ Vencido el plaso de imsoripcién, los directores
de zopas desfavorables y muy desfavorables, levantardn un cen
80 de los nifios que no hayan cumplido la odligatoriedad esco-
lar hasta un radio de cinco kilémetros de la escuela. Dicha
némina serd girada a las antoridades policiales, para urgir
el cumplimiento de la ley y aplicar las sanciones disciplina-
rias que las normas esiablecen.

Articulo 27.- El alumno serd ubicado en el grado que corres -
ponda, segdn sea el certificado de promocién que presente. En
caso 'de no presentar constancia de estudios cursados, o sitoa
clones no previstas, su admisién en el grado a inscribirse,se
rd resuelto por el Supervisor de Zona correspondiente.

VIII.~ Del movimiento de alumnos:

Artfculo 28.- Los directores recibirdn el pase de alumnos de
una escuela s otra, sean oficiales 0 privadas, ona vez acredi
tadas convenientemente la situacibn regular de los postulan -
tes.

Los aluomnos provenientes de otros establecimientos gue para a
probar el grado deban rendir pruebas complementarias, podrdn
ser eoxaminados en la escuela que aspiran ingresar, en las fe
chas determinadas a tal fin.

Artfoalo 29.~ Cuando el alumno falte a clase sin justificar
ls causa, el director requerird informe al padre, tutor o en—
cargado; ocuando hayan transcarrido cinco dfas de falta injus-
tHei y6l maestro hard personalmente las averiguaciones del

e T
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///// caso y deberd dejar constancia escrita de las actuacio-

nes.

Artfcnlo 30.- Cada escuela llevard un registro de alumnos de-
gertores. Directores y maestros agotardn todos los recursos
& su alcance para hacer cumplir la obligatorisdad escolar.

IX.- De la formacibén de grados:.

irtfculo 31.- las escuelas diurnas primarias podrén ser mix -
tas o segdn el sexo de los alumnos y se estructurardn en for-
ma gradoads desde primero a séptimo grado.

Artfonlo 32.- En escuelas arbanas o suburbanas se requerird:

a) Para mantener el funcionsmiento independiente de grado:
una inseripoién minima de 18 alomnos,

b) Para desdoblamiento de grado en secciones: un minimo
de 45 alumnos.

Artfculo 33.- En escuelas rurales se requerird:

a) Para mantener el funcionamiento independiente de grado
y seccidn: una inseripeién minima de 15 alumnos.

b) Desdoblamiento de grado: minimo 42 alumnos.

Artfcalo_34.— En las escuelas rurales de personal dnico se re
goerird:

a) Inscripeibn minima de 20 alumnos.

b) Podrd organizarse en escuela plural cuando alcance una
inseripeidn minima de 30 alumnos.

Articulo 35.~ En escuelas nocturnas se requerird:

mantener el funcionamiento de grado: inscripeidén

/7 Y
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///// nipima de 12 alumnos.
b) Para desdoblamiento de grado o seecibn: una inserip -
cién minima de 40 alumnos.
Artfculo 36.— En las escuelas rurales de doble jornads se re-
querird:
a) Para la creacidn de grado: una inscripeién minims de 8
alumnos.
b) Para mantener el funcionamiento de grado: 12 alumnos y
seccién 15 alumnos.
¢) Para desdoblar grado: un mfnimo de 40 alumnos.
Articulo 37.-~ las aulas mfs amplias serdn destinadas a los dos
primeros grados y las de menos capacidad a los otros , salvo
el caso de gne el nimero de alumnos de estos Yltimos exigiera
an mayor espacio.

X.- De los Iibros Reglamentariost

Artfcalo 38.- Cada escuela llevard los siguientes registros y
% estados:
o 1. De la Direccidn
o ’Lmiil. Archivo de leyes, reglamentos, boletines informati-
vos y circulares emanadas de la superioridad.
1l.2. Registro de notas ramitidaé ¥ recibidas.

\ . l.3. Registro de visitas de supervisidn.
\_‘ 1l.4. Iibro de inventario, movimiento y readimiento de la
' biblioteca.

; _ 1.5. BRegistro de inventario, altas y bajas de bienes pa-
I‘ )| trimoniales.

b 1.6. Libro de pagos del personal y resimenes de cuentas
T de bancos.
/717 PN
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1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.12.
1l.13.

1.14.

1.1s.
1.16.
1.17.
1.18.

1.19.

1.20,
1.21.
1.22.

1.23.
1.24.
1.25.

- 10 -

Archivo de legajos de personal.

Registro de asistencia, licencias e inasistencias
del personal.

Registro de notificaciones de interinatos, suplen -
cias y titalaridades.

Registro de circulares internas al personal (Notiri
caciones, instrucciones y comanicaciones).

Libro de actas de reuniones de personal y actos es-
colares en forma conjunta.

Registro de observaciones de clases.

Registro de asesoramiento pedagégico del director a
los docentes.

Registro de planillas de Estadistica de la Nacibn y
partes mensuales.

Registro de matrfculss, pases y retiros de alumnos.
Registro de planillas de promocidn y repitentes.
Libro de actas de reuniones periescolares.

Libro de caja de las asocliaciones periescolares.
Libro de inventario de cooperadora.

Archivo de planillas de seguro escolar.

Registro de certificados de salario familiar.
Registro de rendicién de cuentas de comedor escolar
¥y copa de leche, y otra documentacién referida al
funcionamiento de los mismos.

Libro histérico de la escuela.

Actas de reuniones de padres.

Planeamiento a .nivel escusla.

Del maestro de grado

egistro acumulativo del alumno.
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2.2. Carpeta diddctica, Planificacién de la labor docen
te.

2.3. Boletin informativo.

2.4. Registro de asistencia diaria de los alumnos.

2.5. Archivo de evaluaciones de los alumnos.

Artfcalo 39.~ Los libros reglamentarios se llevardn con proli
jidad, sin enmiendas ni raspadurés, actualizados y ordenados

cronolégicamente.

Artfcnlo 40.~ Toda la documentacién pasard a formar el archi-
vo de 1a escuela y tendrd cardcter oficial. Deberdn mantener
se permanentemente en el local escolar.

Artfculo 41.- Los elementos que por su escaso valor documen -
tal no sean necesario conservar, por existir constancia en 1i
bros de otra indole, podrédn ser destrufdos luego de transcu -
rridos cinco afios.

Artfculo 42.- En caso de clausura de una escuela, su archivo

quedard depositado en la Direccién General de Enseflanza Bési-
ca.

Ll

DE_TAS ESCUELAS

TI.- De la importancia de la comunidad escolar:

Articulo 43.~ las escuelas son unidad de vida y de trabajo.

Por su nataraleza y funcién prolonga el hogar cuya representa
tividad ejerce. Deben reflejar las viriudes primarias que ca
racterizan a la familia, entre ellas el esfuerzo de una coavi

vencia arménica, jerdrquica y respetuosa fundada en la com —.

1 ae i_da. personal y les relaciones humanas.
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El personal directivo, docente, de servicios y alumnos inte -
gran lo comnnidad escolar dentro del contexto socio humano -~
que lo rodea.

Artfoulo 44.— E1 jefe de la comunidad escolar es el personal

directivo, cada uno en la fancidn y jerarquia que le compete.
Los agentes operativos de la educacién son los maestiros gquie-
nes asumen un trascendente compromiso con el Estado, por el

mandato que reciben, y con la comanidad ¢ la familia caya re-
presentatividad ejercen los nifios a quienes deben forjar como
verdaderos art{fices. Los destinatarios del proceso educati-
vo son los alumnos, proyectos de vida y de historia, quienes

tienen derecho a ser educados con absoluta responsabilidad y
eficacia.

Il.- De los locales escolares:

Artfculo 45.- En todos los edificios escolares deberdi colocar
se en el frente el BEscudo Provincial, con el nombre de la es-
citela o bien un ocartel gue permita identificar el estableci -
miento escolar.

Artfculo 46.- Los edificios escolares reunirdn condiciones hi
giénicas y pedagbgicas que exige la ensefianza.

Articulo 47.- Los trabajos de reparacibn, pintura, desinfec -
cibn, eto., se ejecutardn en lo posible en perfodo de tiempo
que no interfiera la accién escolar.

Articulo 48.- Bl mantenimiento del local escolar es ds respon
sabilidad del personal directivo, docente, de servicio y alum
nos, con la colaboracién del Padrino de la escuela. Los mis -

mos deben procarar gque el establecimiento esté siempre aseado

. en orden, y en buen estado de conservacibn y seguridad5

: Artfculo 49.- No se utilizard el local escolar para activide-

des estaciones ajenas a sus funciones docentes y cultu
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Articulo 50.- Por razones de seguridad se habdilitard una sola
entrada en el local escolar, para uso de 1los alumnos y del
personal,

Artfcolo 51.— No podrd realizarse ninguna reforma o ampliacién
sin antorizacidn previa de la Direccién de Materiales y Cons-
trucciones Escolares, salvo el caso de gue la inicilara el Po-
der Bjecutivo.

Articulo 52.- la provisién de cargo no implica el derecho =a
vivir en la escuela.

Articulo 53.- Bn los casos en que la escuels contara con casa
habitacién para el personal directivo, docente y de servicio,
la antorizacién para habitarla debe emanar de las antoridades
competentes.

Artfculo 54.- Los directores podrén permitir el uso del local
escolar a escuelas 0 instituciones ajenas a la Direccidn Gene
ral de Enseflanza Bisica, siempre que las mismas posean la re-
solucibén pertinente emanada de dicha Direccibn o de la autori
dad edncacional que corresponda.

III.- Del nombre de las escuelas:

-

Articulo 55.-~ Toda escuela creada 0 & crearse, llevard el nom
bre de préceres argentinos, de personalidades nacionales, de
consagrada significacién histérica y moral o gue se hayan dis
tinguido por sus virtudes, su taleato artfstico, sa patriotig
| mo, sus realizaciones, su dedicacién a ia escuela. Tendrdn
" i preferencia los hijos del terrufio de la provincia.
; Artfoulo 56.~ Los nombres de las escuelas podrdn rememorar a-—
. simismo, hechos, acontecimientos o fechas calendarias del a-
f cervo histérico argentino.
)| Axttoptp 57.-

No podrd haber en la provincia dos escuelas con

-/
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TZ//// el mismo nombre.
Artfcalo 58.— Los actos escolares de imposicién de nombres se
realizardn con la mfxima solemnidad,con la participacién de
las aatoridades, alumpado y vecindario.

IV.-~ De la recepcién y devolucién de edificios escolares:

Articulo 52.4 Ia recepcidn de los edificios fiscales consti -

taird an acto realizado con serieéad y competencia. Estard a

cargo de antoridades jerdrquicas del gobierno escolar y perso

nal.especializado de la Direcclién de Materiales y Construceio

nes Escolares. El acto debe contar con el concurso de la coma

nidad y el fatauro alumnado.

Artfoulo 60.- A la clausura de los locales escolares,lss lla-

ves de los mismos serdn depositadas en la Direccibn General de
Ensefianza Bdsica o en Direccién de Materiales y Constracciones
Escolares,segin corresponda. En caso de tratarse de un inmne-

ble privado,el Organismo que corresponda reintegrard el edifi

e cio al propietario con las formalidades de ley.

. ' V.- Do la creacién de escuelas:

Affi&;lo'sl.— las autoridades competentes podrdn resolver 1la
creacibén de nnevas sscuelas dentro del territorioc de la pro -~
vincia,por determinacibén propia o como respuesta a solicitudes
en ese sentido, previa comprobacién de aquella necesidad.
Artfculo 62.- Los requisitos indispensables para la creacién
de escnelas son:

a) Infraestructura adecuada.

b) Censo de nifios en edad escolar,entre 6 y 14 afios,que no

reciban educacidén primaria. En este censo se registra-

— rd: sexo,edad,domicilio y distancia en kilémetros.

" f c) Que estos alumnos estén impedidos de asistir a otras es
i;%f 8,868 por distancia,falte de espacio au otras cau-
/777 \/////
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Artfoulo 63.— la creacién de escuelas de jornada completa se—
r4 una consecuencia directa de las condiciones socio-econfmi-
cas y culturales existentes en la comunidad.

Artfoulo 64.- Para que una escaela urbana o suburbana pueda
crearse,deberd contar con una inseripeién minima de 60 alumnos.
Artfculo 65.- Para crear una escuela rural deberd contarse con
una inscripecién minima de 40 alamnos.

deberd contarse con ana inscripeién minima de 20 alumnos y po
ard organizarse en escuela plural cuando su inscripcién alcan
ce a 30 alumnos como minimo.

Artfculo 67.— Una escuele plaral se organizard como de perso-
nal dnico cuando su inscripcién sea inferior al 50% del mini-
mo establecido para su creacidn. '

Artfculo 68.- Para crear una escuela nocturna deberd contarse
con una inscripeién minima de 40 alumnos.

M ViI.~ Del traslado y clausura de las escuelas:

Articalo 69.- Se procederd al traslado de una escuela de un lu
gar a otro en casos tales comoiedificio en mal estado,razones

pedagégicas o de higiene deficientes,trazado de caminos,peli-
gro para la seguridad de la comunidad escolar.
Artfealo 70.- El traslado de una escuels se operard previa re

soiuci6n de la antoridad educacional competente,en base a un
’TXTW estudio exhaustivo de la situmecidn.
‘.___ﬁ Artfculo 7l.- La clausura de una escuela primaria podrd ser
- temporaria o definitiva.
____ﬁ Artfoulo 72.- Ie clansura temporasria deberd responder a las si

\ ; gulentes cansales:
;2?7_{ emia infecto-contagiosa. Se requerird la interven
7 Y
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_7//// cibén e informe de la autoridad sanitaria del lugar.

b) Deficiencia edilicia: cnando el estado fisico del edi-
ficio constituya un serio peligro para la salud y 1la
integridad f{sica de maestros y alumnos. la autoridad
competente deberd autorizar la clausura del estableci-
miento.

Articulo 73.— Ie clausora definitiva de un local escoler se @
fectuard solamente por falta de alumnado.

Artfculo 74.~ Para clausurar una escaela de personal tnico se
rd necesario que su inscripcidén sea inferior al 504 estableci
do para su creacién.

Articulo 75.—~ la clausura temporaria o definitiva serd dispaes
ta por ‘la superioridad.

VII.- Del mobiliario y material diddctico:

Aritfculo 76.- las escuelas deberdn estar dotadas del mobilia-
rio y material diddctico que requiera la ensefianza.

Articulo 77.- las necesidades de muebles y #tiles serdn pre -
sentadas por el personal directivo a las autoridades educacio
nales,

Artiéﬁlo 78.- las oficinas pertinentes recepcionardn los pedi
dos, verificardn las necesidades e informardn acerca de las
posibilidades concretas de provisién.

Artfculo 79.- Cada escuela llevard an inventario cuidadosamen
te actualizado de los bienes y dtiles que constituyen el pa -
trimonio escolar. '

Artfculo 80.— Directores y maestros motivardn a la comunidad
para que contribuyan con sus escuelas, dotando a las mismas
de materisles y bienes, en la medida de sus posibilidades.

/117 /‘\/\////
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VIII.- De las obligaciones de los padres o responsables

Artfculo 81l.- Ios directores y maestros informardn a los pa -

dres de los alumnos acerca de los deberes que tienen con la

escuela, las penalidades a las cuales estdn expuestos en caso
de no camplir las leyes, el mal gune implica el analfabetismo
y la falta de instruccién.

Artfculo 82.~ Serdn obligaciones de los padres:

1.

2.

Matricular a los nifios en edad escolar dentro de los
plazos establecidos. ’

Bnviar puntual y aseados diariamente & sus hijos a le es
cuela.

Justificar ante la Direccién las inasistencias incurri-
das, por sus hijos. .

Proveer a sus hijos, en la medida de sus posibilidades,
los libros y dtiles necesarios.

Interesarse tanto por la conducta, caante por el aprove
chamiento y progresc en los estudios de sus hijos.
Responsabilizar por los deterioros que sus hijos ocasio
nen intencionalmente en el edificio y mobiliario esco -
lar.

Tratar al personal directivo, docente y de servicio,con
respeto y consideracién.

Asistir a reuniones o entrevisitas que hayan sido invita
dos por la escusela.

Cooperar moral y materialmente con la escuela y sus ini
ciativas.

Asociarse con otros miembros de la comunided pars difun
dir y sostener la actividad de la escuela.

Enviar a sue hijos con problemas de aprendizaje a las eg

8 gque por sus caracterfsticas especiales ayuden a

/177
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Artfculo 83.~ Los responsables de los establecimientos educa-
cionales deben invitar a los padres de los alumnos para gue ,

- 18 -

en horas de clase,asistan y presencien el proceso educativo
que se desarrolla en las escuelas a que asisten sus hijos - -
(Decreto N° 2352/1(SE) del 27/8/76).

DEL PERSONAL DOCENTE

Artfculo 84.— El personal de las escuelas estard constitufdo
por el director, vicedirector, maestros adscriptos, maestros
de grado y maestros especiales de acuerdo con la categoria del
establecimiento.

Articulo 85.—~ Ias designaciones o promociones se efectuardn de
conformidad con las leyes vigentes.

l.- Del Director:

Articulo 86.~ El director es la autoridad mdxima y responsable
de la marcha del establecimiento en el aspecto especifico de

' la ensefianza, de la accibén de integracidén comunitaria que se

realiza én la escuela y de la proyeccibn de la misma en el ne
dio social.
Artfeulo 87.- Son obligaciones y atribuciones del director:

a) Registrar su asistencia en el turno al gque cdncurre. En
escuelas de doble turno debe ssistir alternativamente a
cada turno.

b) Determinar los cambios de turno del personal previa 80—
licitud y/o consentimiento de los intereé&dos. 8610 po
drd modificar sa turno cuando mediare mutuo consentimien
to con el vicedirector.

¢) Recibir y hacer entrega bajo inventario los muebles vy 4

iles que estuvieren bajo su custodia, al ret se de

/77 4
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e)

£)

g)

h)

1)

- 3

x)

1)

m)

n)

/777
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Determinar un dfa a la semana, tna reunién con el vice—
director para coordinar sds labores.

Planificar en forme copjunta, con el vicedirector,la la
bor docente y administrativa de la escuela a cumplir ag
rante el perfodo lectivo y elevar. al supervisor de zona
dentro de las fechas establecidas -por le Direccién Geng
ral de Ensefianza Bdsica.

Dirigir la ensefianza y asesorar al vicedirector y al per
sonal docente de la escuela en todos los gspectos de la
misma.

Sapervisar en coordinacibn con el vicedirector los pla-
neemientos a nivel aula a los fines del cumplimiento de
los planes y yrogramas.

Supervisar la marcha del broceso enseflanza-aprendizaje
en los distintos turnos.

Tomar las medidas pertinentes para asegurar el orden y
le disciplina en el establecimiento.

Vigiler el mantenimiento, conservacifén e higiene del lo
cal escolar, mobillario y material diddctico.
Doterminar el uso y distribucibén del material, dtiles y
muebles de la escuela.

Presentar por vfe jerdrquica las necesidades edilicias
de la escuela, haciendo conster los aportes de la comu-
nidad a tal fin.

Establecer turnos con el vicedirector para la atencién
del edificio escolar y caalquier otra necesidad de argen
cla o imprevistos, durente el perfodo lectivo y en épo—
ca de receso escolar,

Realizar conjuntamente con el vicedirector y el perso -

ocente en horario extraescolar, reuniones periddi-

e 7%
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o) Hacer conocer al personal docente circulares, documen -
tos y/o material bibliogrdfico enviado pér la superiori
dad tomando las medidas que aseguren el andlisis y cum-
plimiento, segdn corresponda.

p) Expedir los informes, saministrar los datos que les sean
requeridos por la superioridad y dar trdmites a las ges
tiones del personal dentro de las 24 horas.

q) Bfsotuar los pagos al personal de acuerdo a las disposi
oiones vigentes.

r) Poner en posesibn de su cargo al vicedirector o nusvo
personal de la escuela. A

8) En caso de ausencia delegar sus funciones en el maestro
més antigno en la docencia, cuando no haya vicedirector.

t) Organizar en coordinacién con el vicedirector las insti
tuciones periescolares estimulando su accién.

u) Realizar actividades de actualizacién docente para el
personal del establecimiento.

';é_ v) Conceptuar anualmente al vicedirector y al personal do-
cente de sa turno. ‘
w) Ratificard o rectificard, el Concepto Profesional del

Personal Docente del Turno OQpuesto. ‘

x) Ademds de estas obligaciones corresponde al director de
escuela de jornada completas

1. Asesorar al personal de su dependencia sobre las ca-~

e racteristicas de las esctuelas de doble jornada, sus

- fines y objetivos y sobre los deberes y atribuciones

—_— emaergentes a su modalidad.

- 2, Cumplir horario pleno, con la obligacién de presidir

B ! la mesa a la hora del almnerzo de los alumnos.

5 p 3. Supervisar el funcionamiento del local escolar ¥ ex—
rse sobre el cdloulo de necesidades, provisiones

//;~ N
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~///// e inversiones presentados por la comisibn pertinente.

4.Controlar el balance anual y la memoria correspondien

te al oomedor esoolar.
5.0rganizar, juntamente con el vicedirector, maestros de
grado y especiales que corresporndan, los estudios di-
rigidos de cardcter vocacional de los alumnos.
6.Determinar, de acuerdo con las condiciones ffsicas,so
cio econémicas del lugar y las posibilidades materie-—
les de la escuela, las experiencias de trabajo mds con
venientes para una educaoiéh integral de los alumnos.
7.Proponer al supervisor docente de zona un maesiro se-
cretario elegido entre los maestros de grado.
8.Delegar en el vicedirector 'la responsabilidad de la

conduocién del comedor escolar.

2.~ Del Vicedirector:

Articulo 88.- Son obligaciones y atribuclones del vicedirec -

tor:

a)

gl

PREIRIEN

b)

Impartir las directivas de acuerdo a& las disposiciones
de la direccibn, que determinen una orientecién unifor-
me en toda la escuela.

Colaborar en la obra de la direccién.

¢) Atender el establecimiento en el turno que le correspon

da.

d) Asumir la direccién de la escuela en ausencia del direc

tor, sin apartarse de las disposiciones establecidas,ni
introdncir en la marcha del establecimiento modificacip
nes sustanciales.

e) Proponer al director las medidas que considere convenien

£)

/777
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“///// nes problemfticas en su turno; en caso de haber agotado
los recursos, recurrir a su superior jerdrquico a fin de
recibir las instrucciones pertinentes.

g) Délegar sus funciones en caso de ausencia, al maestro de
mayor antigliedad en la docencia del turno, siempre gque
la ausencia sea imprevista.

h) Registrar su asistencia y permanecer en el local escolar
toda la jornada en el turno asignado.

i) Supervisar los resultados de ls ensefianza.

i) Ademds de estas obligaciones, corresponde al yicedirec—
tor de escuela de jornada completa:

1. Participar en la labor técnico-administrativa de 1la
egcuela.
2. Dirigir y controlar el comedor escolar.
3. Pormar parte de la Comisién de Administracién del Co
medor Escoler y firmar, juntamente con un miembro in
X ' tegrante de la misma, designado a tal efecto, las or

7&2’“ _ denes de compra y chegues bancarios.

’:> ) 4. Bubricar todos los documentos, comprobantes, libros

. ‘ ¥ registros pertenecientes al comedor escolar.

5. Presentar al director el cdlculo semanal y mensual de
las provisiones para el comedor y el balance y memo-
ria anual correspondiente al miémo.

6. Cumplir horario pleno, con obligacidén de asistir =al
almnerzo de los alumnos.

|

i
m

7. Apistir al director, jontamenie con los maestros de

grado y especiales que corresponda, en la organiié -

cibn, control y supervisién de los estudios dirigi -
dos en los que se vuelque el interés del nifio por de
nado tipo de actividades.

Jis1 T
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3.~ Del Director y Vicedirector:

Articule 89.~ Son obligmciones del director y vicedireotor:

a)

b)

c)

a)

)

£)

g)

Controlar y visar con extrema responsabilidad y en su o
portunidad el trabajo esorito presentado por el maestro,
pues no solo comporta su adhesibén a lo correcto sino
también @ los errores que no hayan side salvados conve-
nientemente.

Distribair los grados de acuerdo a las aptitudes del do
cente pars cada ciclo.

Observar las clases, con un mfnimo de dos veces por mes
en cada grado, dejando el informe correspondiente.
Determinar las horas en que deberdn dictar sus olases

los maestros de materias especiales, exceptuando la pri

' mexra hora.

Controlar y/o sjecutar, segin el caso, el trabajo de ad

ministracién y archivo escolar.

Orientar, dirigir y supervisar el desempefio del personal
de servicio.

Hacer conocer al personal bajo firma, las circulares u

otros comnnicados referentes al funcionamiento de la esg

cuela.

h) Mantener arménicas relaciones humanas entre sl y con los

1)

3

demfs miembros de la comunidad educativa.

Evaluar la labor escolar en sus 4reas: técnico-docente,
orgénico-administrativa y de relaciones.

Concurrir durante el perfodo lectivo o de vacaciones =&
curgos a fin de mantenerse constantemente actualizados

en todos los aspectos de la enseflanza.

4.~ Lo gue no podrdn Director y Vicedirector:

Artic

+— Autorizar la actuacidn de fotdgrafos ni vendedo
=

-
b
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//// res en general para que realicen sus actividades dentro
de los establecimientos eacolares.

Para el caso de venta de artfculos alimenticios, golosinas ,
etc. en kioscos gue funcionaren en 1los lugares de acceso o Ve
redas del establecimiento se deberd recabar la intervencién
de personal idéneo de la municipalidad o comana a fin de ga-
rantizar la higiene y calidad de aquellos productos.

Artfonlo 91.— Permitir actividades de propaganda o comercio
privado que se efectde dentro de la escuela. A las cooperé.—
doras internas les est reservads la venta de artfculos indis
pensables, que sean de interéds escolar y para beneficio de
los estudiantes.

Artfculo 92.- Autorizar lo realizacién de ‘conferencias o cual
quier actividad educativa y/o recreativa a cargo de personas
ajenas al establecimiento sin previa aprobdacién de la superio
ridad. A ese efecto la directora deberd examinar el programa,
el texto o una sfntesis del tems & desarrollar, asf{ como el cu
rriculum y otros antecedentes que ofreciera quien actuard. Si
estos elementos de juicio merecieran su aprobacién los eleva-
i'é.ma‘.‘.la superioridad agregados a la solicitud pertinente, con
quince dfas de anticipacién a la fecha propuesta para el acto,
el cuael no podrd realizarse sin haber recibido la anuencia.Bs
tas actividades en general e indefectiblemante deberdn tender
a elevar el nivel oultural del medio.

Artfoulo 93.— Admitir bajo ningdn concepto la presencia de per
sonas extrafias dentro de los establecimientos escolares. '
Artfculo 94.- Suministrar informacidn alguna, referente a la
actividad escolar, & personas que no fueren superior jerdrqui
co o funclonario perfectamente identificado, salvo en el caso
que contaren con autorizacién expresa emitida por autoridad e
ducativa ocompetente.

+=~ Efeotuar observaciones ni correcciones al perso

S N



Gdler

%/'ecu/iz/a

Crrorwmen
— //// nal docente en presencia de terceros.
Artfoulo 26.— Bnplear al personal de servicio en tareas aje -
nas a sus funciones.
Artfcoulo 97.~ Agasajer a personal directive y docente y soli-
citar para este efecto adhesiones a 1los alumnos, suapendiendo
las actividades escolares.

- 25 -

V.- Del Maestro Secrctario:

Artfculo 98.—~ Son obligaciones del maestro secretario:

a)
b)
)
a)
e)
2)
&)
h)

1)

/71

Realizar la tarea administrativa de la escuela.

Jlevar el archivo de la escuela de acuerdo a las normas
vigentes. No debe dejarse espacios en blanco. Salvar
las enmiendas con constancia de firma.

Colaborar con la direccién de la escuela en la tarea es
colar,

Guardar absolutae reserve en todo 1o gue atafie a su fun-
oidn.

Asistir obligatoriamente a las reuniones ds personal ,
concentraciones civico~patrifticas, religiosas en las
qae partioipe la esacuela.

Cuamplir el mismo horario de los maestros de grado.
Organizar‘y atender la biblioteca de acuerdo a las nor
mas vigentes, :

Colaborar con el director y/o vicedirector en la aten—
eién de grados en ausencia del maestro.

En las escuelas de jornada completa sard elegido entre
los maestxros de grado, previo consentimiento del supex
visor docente de zona y cuya permanencis en la funoidn
durard un afio escolar y podrd ser reelegido un afio mds.

1 j) Bn las escuelas de jornada completa deberd ademds aten—

régimen de economato del comedor escolar e inte—

—
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V¥I.- Del Mamestro de Grado:

Artfealo 99.~ Son deberes y atribuciones del maestro de grado:
a) Camplir las tareas o funciones que les encomienden.
b) Bducar a los alumnos en los principios democrdticos y

en la forma de gobierno institulda en nuestra Constitu
cifn Nacional y en las leyes dictadas con absoluta pres
cindencia politica y partidista.

¢) Observar el horario establecido y firmer el libro de &

sistencia con anotacidn de la hora de llegada y de sa-
lida. En caso de llegar tarde o retirarse antes del ho
rario establecido,deberd dejar constancia de la causal.

d4) Comunicar dentro de las dos primeras horas del primer

dfa de falta & la direccidn de la escuela tal evento ,
¥ enviar carpeta de ejercicios y planificaciones.

e) Hacerse cargo del grado que le indique la direccién.
f) Presentar dentro de los plazos establecidos,los traba~

Jjos escritos solicitados por la direccién.

&) Desarrollar los programas vigentes Y realizar evalua -

ciones periédicas del proceso enseflanza-aprendizaje.

h) Ilevar actualizados los registros de asistencia y acu—

mnlativos del alumno.

i) Acatar las indicaciones o sugerencias de la suaperiori-

dad en materia educativa,de actividades recreativas y
culturales,

J) Notificarse dentro de los plazos establecidos de las ac

tas,observaciones, circulares que formulen por eserito
los superiores jerdrguicos.

k) Ponar en conocimiento de la direccién las anormalidades

PN
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77// 1) Atender a los alumnos y mantener el orden durante la
jornada escolar,inclusive en los recreos y turnos esta
blecidos.

11) Investigar las causas ante dificultades que presente el
alumno y qae perturbe el normal desenvolvimiento de la
clase y procurar las soluciones correspondientes,pudien
do recurrir a los serviclos de apoyo asistenciales.

m) Planificar las tareas escritas a realizar por el alum—
no en su domicilio,como parte integrante de las fijadas
en su carpeta de ejercicios. No deben ser ni complica-
das,ni extensas,ni excesivamente fdciles,contendrén ana
dificaltad Util a vencer,pero de acuerdo con la capaci
dad media mental y fisica del grupo escolar.

n) Realizar con el conocimiento del director y/o vicedireg

" tor reuniones de padres.

0) Bn las escuelas de jorpada completa deberd ademds perma
necer durante toda la jornada escolar con obligacién de
presidir el desayuno y almuerzo de los alumnos,para cui

; dar y dirigir el comportamiento del escolar en la mesa

- a los efectos de crear y fomertar hfbitos de respeto y

normas de conducta.

Artfeulo 100.~ El personal de las escuelas perderd los dere -
chos adquiridos de sus respectivos cargos por las causas si-
guientes,previamente probadas:

a) Incapacidad comprobada para el desempefio del cargo.

b) Abandono injustificado de sus tareaé.

¢) Condacta delictuosa,inmoral o viciosa.

d) Proceder antipatridtico y/o disolvente.
Artfcnlo 101.- Son prohibiciones o limitaciones del maestro:

a) Ejercer dentro de la escuela actividades distintas &
las fanciones docentes.

b ercer fuera de la escuela cualquier actividad que lo
1/ 224
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